
Sachbearbeiter/in Soziales (60%) – Verstärke unser engagiertes 
Team! 

In unserer Abteilung Soziales gibt es spannende Veränderungen. Darum suchen wir 
Dich, um unser Team mit Deiner Fachkompetenz und Motivation zu bereichern. Ab so-
fort oder nach Vereinbarung bieten wir eine Stelle als Sachbearbeiter/in (60%), die 
durch die Erhöhung der Stellenprozente zur Ergänzung unseres Teams freigeworden 
ist. 

Das erwartet Dich bei uns: 

 Vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben: Du kümmerst Dich 
um Intakes, Fallrevisionen, die Verwaltung von Notwohnungen bis hin 
zum Krankenkassenwesen. Dein Arbeitstag ist abwechslungsreich und 
bietet Dir Raum, Deine Ideen einzubringen. 

 Enger Kontakt mit Menschen: Du bist die Anlaufstelle für Personen 
in schwierigen Lebenssituationen. Mit Deinem Einfühlungsvermögen 
und Deiner Fachkenntnis hilfst Du unseren Klientinnen und Klienten, 
Lösungen zu finden. 

 Ein starkes Team: Du wirst Teil eines jungen, motivierten Teams, das 
auf Zusammenarbeit setzt. Du arbeitest selbstständig, aber auch immer 
im engen Austausch mit Deinen Kolleginnen, um gemeinsam das soziale Wohl der 
Gemeinde zu fördern.  
 

Das bringst Du mit: 

 Kaufmännische Ausbildung und idealerweise eine Weiterbildung im Bereich Sozi-
alhilfe- oder Sozialversicherungsrecht. 

 Erfahrung im Sozialbereich: Du kennst die Herausforderungen von Menschen in 
schwierigen Lebenslagen und verstehst es, einfühlsam und lösungsorientiert zu han-
deln. 

 IT-Kenntnisse: Du bist versiert im Umgang mit IT-Tools, insbesondere mit Tutoris 
und MS Office. 

 Buchhaltungskenntnisse: Du bringst solide Grundkenntnisse in der Buchhaltung 
mit. 

 Soziale Kompetenz: Dein respektvoller und freundlicher Umgang mit unseren Kli-
entinnen und Klienten ist für Dich selbstverständlich. 

 Selbstständigkeit & Teamgeist: Du arbeitest strukturiert und gewissenhaft und 
bist gleichzeitig ein echtes Teammitglied. 

 Kommunikationsfähigkeit: Du überzeugst durch Deine schriftliche und mündliche 
Ausdrucksweise. 

 Fremdsprachenkenntnisse sind ein zusätzliches Plus. 
 

Wir bieten Dir: 

 Abwechslungsreiche und sinnvolle Aufgaben, bei denen Du aktiv zur sozialen 
Entwicklung der Gemeinde beiträgst. 

 Moderne Arbeitsbedingungen und die Möglichkeit, Deine Fähigkeiten in einem 
dynamischen, offenen Team weiterzuentwickeln. 

 Möglichkeit für Homeoffice 

Hast Du Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung in einer PDF- Datei mit 
Foto an praesidiales@daellikon.ch. 

Auskünfte erteilt Dir gerne Corinna Hinnen, Abteilungsleiterin Soziales, 044 847 19 13. 

 

Als Gemeindeverwaltung bieten 

wir den 4‘500 in Dällikon leben-

den Menschen vielfältige Dienst-

leistungen an und sorgen für ei-

nen guten Lebensraum 

www.daellikon.ch 


